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- Baggrund og situation

Alzheimerforeningen er en medlemsforening, som har til formal at arbejde for et
bedre liv for mennesker med demens og deres pararende og for at bekaeempe og
behandle demenssygdomme. Foreningen har ca. 11.000 medlemmer.

| Danmark har ca. 100.000 demens og tallet er stigende. Demens er den fjerde
hyppigste dedsarsag i Danmark.

Alzheimerforeningen understatter patienter og parerende gennem aktiviteter og
tilbud som for eksempel Demenslinjen, aktivitetsvenner, politisk
interessevaretagelse, kampagner og stetter herudover forskning i
demenssygdomme for bade at forebygge, stoppe og helbrede demens.
Alzheimerforeningen oplever i stigende grad positiv og gget synlighed omkring
sagen. Antallet af medlemmer og aktiviteter vokser, og gkonomien udvikler sig
ligeledes positivt. | den kommende tid &bner der flere nye demens-feellesskaber,
bla. i Arhus, Glostrup og Frederiksberg. Forskning samt eldre- og
sundhedsreformen er blandt de eksterne faktorer som ogsa pavirker foreningens
arbejde og indsatser.

For at sikre bedst og mest effektiv udnyttelse af ressourcer og muligheder samt
en steerk sammenhaengskraft i hele organisationen er der behov for en strategisk
steerk og prioriteret programindsats samt en styrkelse af metoder, veerktgjer og
governance, bade nar det gaelder projekter og indsatser mere generelt. Hertil
kommer, at arbejdet med frivillige og lokalafdelinger skal styrkes yderligere. En
ny afdelingschef for Udvikling, Projekter og Foreningsarbejde skal sté i spidsen
for dette arbejde - og arbejde teet sammen med medarbejdere, lederkolleger og
den gvrige organisation om at lykkes med dette.
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- Organisationen

Alzheimerforeningen udvikler sig ogsa pa de indre linjer. | maj 2026 blev der vedtaget nye
vedteegter, der bl.a. betyder, at Landsmedet er foreningens averste myndighed. Her-
udover er der folgende organer: bestyrelsen og forpersonen, patientudvalget,
lokaludvalget, forskningsudvalget samt lokalafdelingerne (p.t. 14). Bestyrelsen ledes af
forperson Birgitte Velund, som har staet i spidsen siden 2014.
Hovedparten af de ca. 42 medarbejdere) arbejder ud fra sekretariatet i Kebenhavn, men
der er ogsa medarbejdere, som arbejder i Odense (Demensfzellesskab Fyn). Der er de
senere ar kommet en del nye medarbejdere til.
Som afdelingschef for Udvikling, Projekter og Foreningsarbejde skal du lede bade ledere
og medarbejdere med folgende ansvar/opgaver:
o 2 ledere (Demensfeellesskab Fyn samt Faglig rédgivning Demenslinien)
o 10 projektledere/konsulenter, 1 student (projektledelse og gennemfarelse,
frivillige, lokale aktiviteter, betjening af 2 stdende udvalg mv.).
o 1 Udviklingskonsulent (program- og projektudvikling og ansegninger,
fondsrelationer mv.)
o 1Foreningskonsulent (understatter bestyrelseri lokalafdelinger, stdende udvalg,
implementering af projektaktiviteter)
o 4 radgivere og et mindre antal aflgsere (faglig rddgivning og drift og udvikling af
Demenslinien).
Alzheimerforeningen er en arbejdsplads preeget af badde hgj faglighed og store hjerter. Det
er en veerdidrevet arbejdsplads, hvor ledelsen skal skabe rammerne for et godt
arbejdsmiljg, videndeling, kompetenceudvikling samt understette medarbejderne i at
balancere omsorg, ansvar og professionalisme.

Se bilag side 6 for organisering.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som afdelingschef for Udvikling, Projekter og Foreningsarbejde far man et stort
ansvarsomrade. Man bliver leder af en reekke indsatsomrader og medarbejdere med
forskellige opgaver og kompetencer samt en del af Alzheimerforeningens
ledergruppe, hvor du skal bidrage til, at organisationen samarbejder og lykkes pa
tveers.

Som afdelingschef har du ansvaret for falgende hovedindsatsomrader:

Strategisk programudvikling, herunder
Udvikling og implementering af en programstrategi og en projektportefalje med
en solid pipeline og gode muligheder for forankring. Sikre, at strategien
omsaettes til konkrete og gkonomisk baeredygtige projekter og indsatser som
skaber dokumenteret vaerdi for mennesker med demens og deres parerende.
Skabe og udvikle nye partnerskaber med fonde, kommuner, vidensinstitutioner
og andre relevante samarbejdspartnere.
Sikre governance samt ensartede metoder og redskaber til projektudvikling- og
ledelsesopfalgning, ressourcestyring, afrapportering og vidensopsamling.

= |edelse, herunder
Seette retning og rammer for dine ledere og medarbejderne, sikre et godt arbejds-
miljo og kompetenceudvikling samt understgtte dine medarbejdere i at lykkes.
Strategisk og tvaergdende ledelse ved at deltage aktivt i den overordnede ledelse
af sekretariatet og foreningen i et teet og tillidsfuldt samarbejde med dine
lederkolleger.

= Organisatorisk udvikling og servicering
Sikre udvikling og implementering af en frivillig-strategi, som mobiliserer frivillige
kreefter og understatter lokalafdelingerne samt organisationen som helhed i at
veere synlige og have relevante tilbud til foreningens medlemmer.
Sikre understattelse af tre stdende udvalg og bidrage til bestyrelsesbetjeningen.

= Repraesentation og netveerk, herunder
Opbygge og vedligeholde staerke netveerk ift. fonde, kommuner, organisationer
og andre centrale aktarer for at kunne varetage Alzheimerforeningens interesser.
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

Efter de seneste ars mange forandringer og succeser, en del nye medarbejdere, aget
aktivitetsniveau og en stor og bred opgaveportefalje, er det tid til at sikre, at
foreningens videre udvikling bygger pd et steerkt strategisk programmaessigt
fundament samt stringens og kvalitet for at sikre gkonomisk og ressourcemaessig
baeredygtighed.

Afdelingens opgaver er forankret i foreningens strategi. Som afdelingschef er det
derfor n@dvendigt med en sikker og bred forstaelse af ikke bare afdelingens, men ogsa
sekretariatets og foreningens behov.

Efter 12 mé&neder vil succeskriterierne for afdelingschefen veere:

e Harfdet udviklet og godkendt en ambitigs og realistisk programstrategi med 3-4
overordnede indsatsomrader som fglger foreningens strategi.

e Harsikret en solid projektpipeline, der reekker frem mod 2030 og bidrager til en
sund og baeredygtig forankring af indsatser.

e Har identificeret flere starre partnerskabsmuligheder og indledt minimum ét
flerdrigt samarbejde med relevante partnere, fx fonde og/eller kommuner.

e Har skabt stringens i arbejdet med projekter/indsatser via udviklingen af en
veerktgjskasse med metoder til projektudvikling, gkonomi/ressourcestyring og
rapportering, som alle arbejder med.

e Harsikret, at der er udviklet en frivilligstrategi, og at der er allokeret ressourcer til
implementeringen.

e Harsikret, at vores samarbejdspartnere er tilfredse, oplever professionalisme, og
atvioverholder alle leverance- og gkonomiske forpligtelser.

e Har understgttet udviklingen af den faglige rddgivning Demenslinien og de nye
demensfaellesskaber.

e Harfaet etableret sig som en troveerdig og respekteret leder af afdelingen, sikret
hgj trivsel og medarbejdertilfredshed, og at bdde mellemledere og medarbejdere
foler sig understattet i at kunne varetage deres ansvar og opgaver selvstaendigt
og kompetent.

e At der er etableret et godt og tillidsfuldt samarbejde med direktaren og leder-
teamet, og at afdelingschefen bidrager til, at organisationen nar sine samlede
mal.
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®E® _ Baggrund, erfaringer, uddannelse

Til at lede afdelingen ”Udvikling, Projekter og Foreningsarbejde” sager
Alzheimerforeningen en erfaren personaleleder, som herudover har tung erfaring
med strategisk og konkret programledelse og projektindsatser. Afdelingschefen skal
have erfaring med strategisk, tveergdende ledelse og daglig ledelse, gerne i en
sammenlignelig forening, hvor frivillige, lokalforeninger, fonde, kommuner og
lignende spiller en stor rolle for udvikling, skonomi og konkrete indsatser.

Den rette afdelingschef har saledes optimalt set fglgende erfaringer:

e 5-10 ars erfaring med strategisk programudvikling og -indsatser, udvikle og drive
en projektpipeline med professionelle veerktejer og med @konomisk
baeredygtighed.

e Vanttil at samarbejde med fonde ogtilsvarende samarbejdspartnere om at
udvikle og implementere starre projekter og har optimalt set et staerkt netveerk
blandt iseer danske fonde.

e Harmin. 5 ars ledelseserfaring, gerne ledelse af ledere, og er vant til at udvikle
ledere, projektledere og/eller andre videnstunge medarbejdere.

e Erfaring med at arbejde professionelt i en forening, herunder erfaring med
frivillige og lokalforeninger og de muligheder og dynamikker, der ligger i det.

e  Strategisk ogorganisatorisk ledelse, gerne som del af en ledergruppe, og erfaring
med forandringsledelse og med at omseette ambitioner til konkrete planer,
prioriteringer og resultater.

e Vant til at have ansvar for en kombination af drifts-, udviklings- og
ledelsesopgaver samt til at have gkonomisk og strategisk ansvar.

e Bestyrelsesbetjening, herunder vant til at udarbejde beslutningsopleeg og
lignende.

Erfaring med demensomradet er ikke et krav, men kan veere en fordel. Den rette
kandidat har en relevant akademisk uddannelse og formentlig erfaring fra en
lignende stilling fra en NGO, interesse- eller medlemsorganisation, den offentlige
sektor eller fondsverdenen.

I

Alzheimerforeningen sager en afdelingschef, som kan holde hovedet koldt og hjertet
varmt, som kan seette retning og rammer for arbejdet i en engageret afdeling og
forening, som arbejder pa at ggre en konkret forskel for mennesker med demens og
deres pargrende.

-  @nsker til personlige kompetencer

Visgger en leder og kollega, som er motiveret af skabe resultater gennem og sammen
med andre, og som er indstillet pa selv at smage eermerne op, da vi er en lille forening
med store ambitioner og stor virketrang.

Alzheimerforeningen @nsker derfor en leder som:

e  Erstrategisk staerk og seetter tydelig retning for andre
Analytisk og strategisk steerk; reducerer kompleksitet uden at forklejne og far
falgeskab ved at ville noget og seette tydelig retning og rammer for andre.

e Kan eksekvere: Resultatorienteret og handlekraftig
Ervelorganiseret, energisk, har en stor arbejdskapacitet og far ting til at ske. Kan
treeffe pragmatiske beslutninger og leve med, at nogle gange skal man vaere mere
grundig, og andre gange ma vi spille pd det klaver, der er.

e  Motiverer og udvikler andre
Er nysgerrig og har blik for andres kompetencer og udviklingszoner. Trives med
selvledende medarbejdere og ved, hvorndr der er brug for et keerligt skub eller en
hand i ryggen. Faciliterer mere end instruerer og foretraekker at give hjeelp til
selvhjaelp frem for at mikrolede.

e Trives med og er god til relationer
Kan navigere i og handtere organisatorisk kompleksitet. Skaber solide
samarbejder ved at vaere dben, nysgerrig, tillidsveekkende, lyttende, konstruktiv
og gore det, du har lovet.

e Harstamina og kan fastholde fokus
Kan rumme, at det er en praemis, at vi ofte vil mere, end vi har ressourcer til. Kan
handtere, at der ogsad er modvind pa cykelstien af og til, og bidrager med ro,
stamina og evne til at prioritere, sa tingene lykkes.
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A
Tidsplan v Indstillings-/ansaettelsesudvalg
= Ansggningsfrist: 9. august 2026 = Mette Raun Fjordside, direkter Alzheimerforeningen
=  Fgrste samtale: 17. august 2026 = Anne-Katrine Ngrholm, afdelingschef for kommunikation og engagement
= Testogreferencer hos Mercuri Urval: Mellem ferste og anden samtale = Svend Bayer, afdelingschef for Administration og gkonomi
= Anden samtale: 25.august 2026 =  Anne-Mette Diedrichsen, rédgivningscchef
= Tiltreedelse: 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt. = 1-2 medarbejdere fra afdelingen

Uddybende information m Kontaktoplysninger

= Om Alzheimerforeningen Direktor Mette Raun Fjordside Partner & direktar, Henriette von Essen-

= |lgn og arbejdsvilkdr: Legn forhandles individuelt og afspejler, at 5915068 5253 Leise
Alzheimerforeningen er en NGO. Som afdelingschef har du 6 ugers ferie samt E: Mette@alzheimer.dk T: +45 2943 5048
yderligere 5 fridage. Herudover har du fri pa Grundlovsdag og egen fadselsdag.
Du har ogsé en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.

E: henriette.von.essen-

Projektkoordinator Nanna Beaushau leise@mercuriurval.com

= Arbejdssted: Alzheimerforeni borih lige lokaler fordelt pa fl t '
rbejdssted: Alzheimerforeningen bor i hyggelige lokaler fordelt pa flere etager i e

Lengangstraede 25, 4., 1468 Kgbenhavn K.
E: nanna.beuschau@mercuriurval.com


https://www.alzheimer.dk/
mailto:henriette.von.essen-leise@mercuriurval.com
mailto:henriette.von.essen-leise@mercuriurval.com

Alzheimerforeningen, Afdelingschef for Udvikling, Projekter og Foreningsarbejde

Direktgr

Mette Raun Fjordside
Direktgr

Kommunikation,
fundraising og
engagement

Anne-Katrine Ngrholm

Chef for kommunikation, fundraising
og engagement

Udvikling, projekter og
foreningsarbejde

(Vakant)

Afdelingschef for Udvikling, projekter
og foreningsarbejde

Anja Bihl- Nielsen
Politisk Chef

Demensfeellesskabet Fyn

Demenslinien

Anne-Mette Diedrichsen . B esen
- Daglig leder af Demensfaellesskabet
Radgivningschef Fyn

Administration og

@konomi

Svend V. Bayer
Chef for Administration og @konomi

@konomi

Morten Rahbek-Damm
Pkonomichef
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